
Nimitysvaliokunnan toimintaohje/Tuomasyhteisö ry 
 
 
Nimitysvaliokunta on Tuomasyhteisö ry:n kokouksen nimittämä elin, jonka tehtävänä on 

valmistella esitys hallituksen erovuoroisten jäsenten tilalle valittavista henkilöistä. Esityksen 

nimitysvaliokunnan kokoonpanosta tekee Tuomaskollektiivin puheenjohtaja. 

 

Nimitysvaliokunnan tulee huomioida Tuomasyhteisön strategia ja tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma. Nimitysvaliokunnan kokoonpanossa tulee huomioida yhdistyksen 

jäsenistön riittävä edustus. Hallitus voi ehdottaa nimitysvaliokuntaan ulkopuolisia 

asiantuntijoita, joilla on relevanttia osaamista ja verkostoja. 

 

Nimitysvaliokuntaan kuuluvat: 

-​ Tuomaskollektiivin puheenjohtaja (koollekutsuja) 

-​ Tuomaskollektiivin varapuheenjohtajat 

-​ Hallituksen puheenjohtaja 

-​ Yhdistyksen kokouksen nimeämät muut henkilöt (2-3 henkilöä) 

 

Nimitysvaliokunnan työssä otetaan huomioon seuraavat seikat hallituksen kokoonpanosta: 

-​ Yhdistyksen voimassa olevan strategian mukainen osaaminen 

-​ Sukupuolten välinen tasapaino (40/60) 

-​ Tasapainoisesti maallikoita ja kirkon työntekijöitä 

-​ Nuorten aikuisten edustus (alle 30v.) 

 

 
 
 
 


